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TEKSTIL

TEKSTIL MOHENDISLIGI OKU GELECEGINI DOKU

KARIYERINDE TEKSTILE YER VERMEK ISTEYENLERE DESTEK DEVAM
EDIYOR!

Yazar: Merve inandugar Tarih: Haziran 29, 2020 Kategori: Basin Blilteni, Haberler, Meslek Tanitimlar, One Cikanlar, Réportajlar Yorum Yok

Tekstil ve hazir giyim sektérlerinin nitelikli is glict ihtiyacini kargilayabilmesi icin tekstil mihendisligini sececek 6grencilere asgari
licrete varan burs imkani ve is garantisi saglayacak protokolt YOK ile Tekstil - Hazirgiyim ihracatci Birliklerimiz ve Tiirkiye Tekstil
Sanayii isverenleri Sendikasi (TTSIS) isbirligi projemizi imzaladik. Tekstil Mihendisligi burs ve istihdam projesi merak edilenleri ITHIB
Bagkani Sayin Ahmet Okstiz ve IHKIB Bagkani Sayin Mustafa Giltepe'ye sorduk.

Tekstil miihendisleri hangi alanlarda galisabiliyor?

Mustafa Gultepe: Tekstil mihendisleri, tekstil ve hazirgiyim sektorlerinin tim Gretim asamalarinda
calisabilirler; iplikten kumasa, boya - apreden hazirgiyime kadar imalatin tim sireci icerisinde yer
alabilmekte; ayni zamanda isletmelerin Uretim planlama, satis ve pazarlama bolimlerinde faaliyet
gosterebilmektedirler. Tekstil muhendisligi interdisipliner bir bélim olup; kimya muhendisligi -
endustri muhendisligi, cevre muhendisligi ve makine mahendisligi bélimleriyle de entegre ¢alismaya
olanak saglamaktadir.

Ahmet Oksiiz: Tekstil Mihendisligi el becerisi gerektirmeyen temelde teknik beceri
gerektiren bir bélumdur. Kuresel gelismeleri iyi takip edebilen, inovasyon guict yuksek
vizyoner insanlarin basarili olabilecegi bir bélim oldugunu rahatlikla séyleyebiliriz. Kadin
erkek fark etmeksizin gelisime acik, basarili, azimli ve dil 6grenmeye yatkin her genc
Tekstil Mihendisligi'nde guizel sonuglar alacaktir. Bélumuimiuzde okuyacak genclerin
ikinci ve Gglincu dil konusunda kendilerini gelistirmeleri de sektér icinde buylk avantaj
elde etmelerini saglayacaktir.

2018'den 2019'a kontenjan doluluk oraninin artmasina projenin etkisi var midir? Varsa nasil etki etmistir?

Mustafa Gultepe: 2000'li yillarin baginda bélumumuzin puanlar Tip Fakulteleriyle yarisirken zaman icinde tekstil mihendisliginde
belirli oranda nitelik eksikligi yasamaya basladik. Biz de bu sebeple bélimu daha nitelikli hale getirmek igin bir adim atmaya karar
verdik. YUrGattigumuz calismalar sayesinde de gectigimiz yil projemize ilk olumlu dénusleri aldik. B6Iim puanlari 100 puan artti,
tekstil muhendisligi tercih edilme sayilari bir dnceki yila gére yuzde 208 artti. Bu da genclerin tekstil ve hazirgiyim sektérlerindeki
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potansiyeli gérip kariyer planlamalarini buna gére yapmaya basladiklarini gésteriyor. Burs alamayacak égrenciler bile bélumamuza
tercih etti, bu proje sayesinde genclerimize sektérimuizin kapasite ve potansiyelini anlatma sansi bulduk ve bunun karsiligini da
aldik.

Burs hakkinda da detayh bilgiler nedir?

Ahmet Oksiiz: Ogrencilerin tniversiteye giris sinavinda ilk 5 tercihinden birinin Tekstil Mihendisligi bélimi olmasi ve 6grencilerin
bu béluime yerlesmeleri gerekiyor. Sinavda ilk 20 bine giren 6grencilere asgari tcret tutarinda, 20 - 50 bin arasina giren égrencilere
asgari Ucretin ylizde 70', 50 - 80 bin arasinda giren égrencilere asgari ticretin ylizde 50'si kadar burs olarak veriliyor. Ogrenim hayati
boyunca verilen burs tutarlari da her yil asgari tcretin arttigi oranda artmaktadir. Burs almaya hak kazanan égrencilerin gerekli
basari kosullarini saglamalariyla birlikte egitim hayati boyunca burslari kesilmiyor. Ogrencilerimiz bu bélimu okurken uygulamali
egitimle henliz mezun olmadan firma adaptasyon sirecini de asmis olacaklar.

Projenin ikinci asamasinda 10 maddelik eylem planinda belirtilen uygulamal egitim ve egitim mifredatinin
giincellenmesine iligkin YOK, béliim baskanlari ve sektériin katilimiyla gelecegi planlayacaginizi agiklamistiniz. Bu konuda
calismalar hakkinda bilgi verir misiniz?

Mustafa Gultepe: Yiksekogretim Kurumu ve Turkiye'de bulunan Tekstil Mihendislikleri BoIum
Baskanlarinin katiimlariyla gerceklesen calistaylarimiz cercevesinde 6grenciler i¢in okurken teorikten
pratik egitime gegebilecekleri calismalari hayata gegirecegiz. Bizim dnem verdigimiz baslica konulardan
biri genglerin boélumlerinden olabilecek en donanimli sekilde mezun olmalarini saglamak. Genglerin
okurken yaptigi stajlar is hayatina atildiklarinda adaptasyon sirecini rahatlatiyor ve kolaylastiriyor. Bizim
bélimimuzde okuyan genglerin zaten is bulma endisesi olmadigi icin olabilecek en 6zgiin sekilde egitim
hayatlarini tamamlayabiliyorlar. Biz de bu konuda elimizden gelen tim teorik ve pratik alternatifleri
gengclerimize sunarak onlarin sektoriin pozitif donisimunde yer almalarina 6n ayak olup onlara beser?
yatirim yapmay! surduriyoruz.

Gegtigimiz sene kag 6grenci burs aldi ve bu égrencilerle irtibatiniz var mi?

Mustafa Giiltepe: Gectigimiz sene yaklasik yliz 6grencimiz burs almaya hak kazandi ve bu égrencilerimizle sik sik bir araya gelmeye
calisiyoruz. Bazen sektdre donuk olarak onlardan ¢ok guizel fikir ve projeler duyuyoruz. Onlarin bu heyecani ve hevesini gérdikce
sektdrimuzin gelecegi agisindan biz de biylk mutluluk duyuyoruz. Onlarin notlarini takip ediyor, performanslarina bakiyoruz.
Umuyoruz ki derslere karsi 6grencilerimizin gosterdigi bu yogun ilgi meslek hayatlarinda da hep canli kalir.

Son donemde yasadigimiz pandemi nedeniyle tekstilin 6nemi bir kez daha ortaya ¢ikti. Bu durum dgrencilerin Tekstil
Miihendisligini tercih etmesinde etkili olur mu? Tekstil Miihendisligini tercih eden 6grencilerin sayisinda artig olur mu?

Ahmet Oksiiz: Diinyamiz ve iilkemiz zorlu bir siirecin icinden gegiyor. Cok siikiir en kéti kisimlari artik
geride biraktik. Piyasanin yavas yavas toparlanmasiyla artan talepler de bu konudaki pozitif gelismelerin
gostergesidir. Biz sektdr olarak bu suregte cok blyuk bir sinav verdigimizi ve bu sinavi basariyla atlattigimizi
distnlyoruz. Sektérimuzin maske ve koruyucu giysi konusunda dontisiim ve Uretime gecme hizi cogu
tlkeyi geride birakti ve hala bunun gururunu yasiyoruz. Sektérimuzin bu zor sartlarda proaktif
davranarak uretim seferberligi baslatmasi sektérimiz adina bir farkindalik olusturdu. Tekstil sektoruyle
hig ilgilenmeyen bir vatandas dahi artik maskenin - koruyucu kiyafetlerin dolayisiyla tekstil sektérinin
6nemini bir kez daha anladi. Bu sirecin tekstil mihendisligi tercih oranlarina oldukga olumlu yansiyacagini
o6ngoéruyoruz.
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